Voorbeeld stage-overeenkomst 

DE ONDERGETEKENDEN:
1. [naam] gevestigd en kantoorhoudende te [plaats], hierna te noemen: "de stageverlener", en
2. [naam], wonende te [plaats] en studerend aan de [naam universiteit] aan de opleiding [naam opleiding], hierna te noemen: "de stagiair(e)";
OVERWEGENDE DAT:
de stageverlener en de stagiair(e) deze overeenkomst in goed, wederzijds overleg hebben opgesteld, en dat de Universiteit van [naam]  niet verantwoordelijk gesteld kan worden voor de inhoud of enig voortvloeisel van deze overeenkomst,

ZIJN ALS VOLGT OVEREENGEKOMEN:
Artikel 1 - Looptijd en standplaats
1.1 De stageperiode gaat in op [dag] [datum] en eindigt op [dag] [datum], voor [aantal] uur per week op: maandag / dinsdag / woensdag / donderdag / vrijdag / zaterdag van […] uur tot […] uur.
1.2 De standplaats is [plaats]. In wederzijds overleg kan van deze standplaats worden afgeweken.

Artikel 2 – Taken, verantwoordelijkheden en begeleiding
2.1 De stagiair(e) voert in het kader van deze stage de volgende werkzaamheden uit:
[werkzaamheden]
2.2 De stagiair(e) verplicht zich ertoe alles te doen en na te laten wat een goed stagiair(e) behoort te doen en na te laten en verbindt zich aan de huisregels van de stageverlener en zal diens belangen naar beste weten en naar redelijkheid bevorderen.
2.3 De stageverlener biedt de stagiair(e) de volgende begeleiding: 
[begeleiding]
2.4 De stageverlener behoudt zich binnen de grenzen van redelijkheid het recht voor wijzigingen in het takenpakket van de stagiair(e) aan te brengen alsmede zijn stagevoorwaarden aan te passen.
2.5 Stageverlener zorgt voor begeleiding van de stage in de persoon van [naam]. Begeleiding vindt plaats op de manier en frequentie zoals in het stageplan aangegeven. 

Artikel 3 - Werktijden
De stagiair(e) verricht zijn taken gedurende [aantal] uur per week, doch zal bereid zijn, indien de uitoefening van de taak zulks vergt, en rekening houdend met de inspanningen die van alle betrokkenen bij het bedrijf van stageverlener nodig zijn, buiten de vastgestelde arbeidsduur taken te verrichten, zonder dat hiervoor een extra stagevergoeding betaald wordt. 

Artikel 4 – Stagevergoeding en onkosten

4.1 De vergoeding van de stagiair(e) bedraagt € […] bruto per maand, welk bedrag uiterlijk de laatste dag van de kalendermaand zal worden betaald. Deze stagevergoeding zal slechts worden betaald voor zover de fiscale wetgeving zich daartegen niet verzet en zolang de stagiair(e) feitelijk werkzaam is. 
4.2 De stagiair(e) is zelf verantwoordelijk voor de afdracht van eventuele belastingen aan de Belastingdienst. 
4.3 Reiskosten worden vergoed op basis van […] afstand 2de klasse openbaar vervoer.
4.4 De vergoeding en onkosten worden uitbetaald op:
· rekening: [IBAN] 
· tennaamstelling rekening: [naam stagiair(e)]
· naam en adres van de bank: […]
· BIC code: […]




Artikel 5 - Geheimhouding

5.1 Zowel gedurende als na afloop van de stageperiode, ongeacht de wijze waarop en de redenen waarom de stage periode tot een einde is gekomen, is de stagiair(e) verplicht zich te onthouden van het op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm en op welke wijze dan ook, doen van enige mededeling van of aangaande enige bijzonderheid betreffende de stageverlener en/of met hem gelieerde ondernemingen, zijn cliënten en andere relaties, een en ander in de ruimste zin des woords, tenzij de uitoefening van zijn taken vereist dat hij derden van zodanige aangelegenheden in kennis stelt. Indien de werknemer zich niet houdt aan de geheimhoudingsplicht mag de stageverlener een direct opeisbare boete opleggen van € 5.000 per gebeurtenis.
5.2 In geval van schorsing en bij het einde van de stageperiode, ongeacht de wijze waarop en de redenen waarom de stageperiode tot een einde is gekomen, zal de stagiair(e) op het eerste daartoe strekkend verzoek van de stageverlener alle zich onder hem bevindende eigendommen van de stageverlener en/of van aan hem gelieerde ondernemingen, met zijn cliënten en andere relaties, een en ander in de ruimste zin des woords, alsmede alle kopieën van dergelijke bescheiden ter beschikking stellen van de stageverlener.
Artikel 6 - Beëindiging van de overeenkomst
In goed overleg tussen de stageverlener en de stagiair(e) kan deze overeenkomst op elk moment worden beëindigd of voortgezet buiten de looptijd in artikel 1. Hiervoor is een ondertekende schriftelijke verklaring van beide partijen vereist. 
6.2 Zonder een schriftelijke ondertekende verklaring van beide partijen zal deze overeenkomst eindigen op het moment dat in artikel 1 is aangemerkt als einde van de looptijd. 
6.3 Na beëindiging van deze overeenkomst blijft artikel 5 – Geheimhouding onverminderd van kracht.

Artikel 7 - Aansprakelijkheid
De stagiair(e) is verzekerd via de aansprakelijkheidsverzekering [naam] van stageverlener; stageverlener beslist welke werkzaamheden worden verricht, daar ligt dan ook de gezagsverhouding.

Artikel 8 - Slotbepalingen
8.1 Op deze overeenkomst is Nederlands/Belgisch/Frans/[ander] recht van toepassing.
8.2 Indien enige bepaling van deze overeenkomst door de rechter onverbindend mocht worden verklaard, dan zullen partijen haar vervangen door een andere, wel rechtsgeldige bepaling, die zoveel mogelijk overeenkomt met de onverbindend verklaarde bepaling. De onverbindendheid van enige bepaling van deze overeenkomst laat onverlet de rechtsgeldigheid van de overige bepalingen.
8.3 Deze overeenkomst bevat alle verplichtingen van beide partijen jegens elkaar en treedt in de plaats van alle voorafgaande onderhandelingen, toezeggingen en correspondentie. Elke wijziging van enige bepaling van deze overeenkomst is slechts bindend indien tussen partijen schriftelijk overeengekomen.

Getekend in tweevoud op [datum], te [plaats]

                                 
Stageverlener:			Stagiair(e):
Vertegenwoordigd door: 

